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IL PRESIDENTE DELLA REGIONE ABRUZZO
IN QUALITA’ DI COMMISSARIO AD ACTA
{Deilberazione del Consiglio dei Ministri deli'11/12/2009)

PESCARA DECRETON® /2012 3 DEL 3 /D7f2012

OGGETTO: ATIO AZIENDALE DELL’ASL DI TERAMO ADOTTATO CON DELIBLRAZIONL
DIRETTORIALE N. 601/2012 DFL. 19 GIUGNO 2012. CONFORMITA ALLFE “LINEE GUIDA PER 1A
REDAZIONE, DEGLI ATTI AZIENDALL” APPROVATE CON DECRETO COMMISSARIALE N. 5/2011 DFI. 28

FEBRRAIO 2011,

IL COMMISSARIO AD ACTA

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisuri dell’ll dicembre 2009 come integrata cou
deliberazione del 20 gennaio 2012, con la quale il Presidente pro-rempore della Regione Abruzzo ¢ stato
" nominals CommissaricadActa perJ.aumon?‘dgthmtb-Rumdm dxsazmm.delwtwfe sanitario dedta . e -
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Visto il decreto commissariale n. 5/2011 del 28 febbraio 2011 di approvacione delle Lince Guida
per la redazione degli atti aziendali,

Visto il decreto commissariale n. 14/2012 del 12 aprile 2012 che, nel rettificare il riferito decreto as
n. 5/2011, ha demandato al Commissario ad Acta la valutazione di conformitd degli Atti Azicndali alle
Linee Guida di cui al decreto commissariale n. 52011 ¢ al Documento Tecnico “Razionalizzazione delle
UU.Q0.CC. e Dipartimenti Struttwrali™ di cui al decreto del Commissario ad Acta n. 15/2011;

Visto il decreto n. 15/201 1 del 14 aprile 2011 con il quale il Commissario ad Acta ha approvato
il Documento tecnico recante “Razionalizzazione delle UU.QO.CC. e Dipartimenti Strutturali™
stabilendo, tra I’altro, che “le Aziende Sanitaric Locali, in sede di redazione dei rispettivi anti aziendali,
oltre ad attencrsi alle Linee Guida per la redazione desili arti aziendali di cui al decreto commissariale n.
572011 del 28 febbraio 2011, si conformano alle indicazioni riportate nell'approvato documento di
“Razivnalizzazione delle UL 00.CC. ¢ Dipartimenti strurturali’™;

Visto il documento relativo allo “Standard per !individuazione di strutture semplici e complesse
del SSN ex art. 12 comma ! lett. B) Patto per lu Salute 2010-2012” approvato dal. Comitato LEA nclla
scduta del 26 marzo 2012, trasmesso alle Regioni con nota prot. a. 95/P del 04 aprile 2012; )

Vista la circolare 185-P del 17 luglio 2012 avente ad oggetlo “Applicazione “Parametri stundard
per le strutture semplici € complesse ai sensi dell'art. 12 commal lett. B) del Patto per la Salute 2010—
2012 con la qualc il Ministcro della Salute — Dipartimento della Programmazione ¢ dell’Ordinamento del
SSN - Direzione Generale della Programmazione Sanitaria  ha precisato che “le Regioni che hanno

L n 311/2004 sono tenute ad emanare, entro il 31 dicembre 2012, appasite direttive ai fini dell ‘adoziane da
parte delle aziende sanitaric di specifici provvedimenti di riorganizzazione _aziendale per contencre il
numero complessivo sia delle strutture semplici che di quelle complesse entro i previsti standard, fermi
restando comunque i vincoli finanziari ed organizzativi previsti per il personale dai rispettivi Piani di
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DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Teramo, F-F.

IL &W""”""’CP;E SAMITARIO
Dots. Camilic ANTELLI

“OGGETTO: CONTRODEDUZIONI
Al RILIEVI  FORMULATI
SULUATTO  AZIENDALE

ADOTTATO CON DELIBERAZIONE
N.182 DEL6 MARZO 2012.

g " La presente copia & conforme all' origmaie 3
3 A R ‘% si compone di fogl él cai AL
J-,é facciate ciascina umatadaapposxto timbro
recante la dicitura “Regione Abruzze
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n.5/2011 stabilendo che I’Atto Aziendale debba essere trasmesso, per la valutazic™

della conformita al Commissario regionale ad Acta tramite raccomandata AR;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

DI APPROVARE I'Atto Aziendale nel testo allegato in parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento che sostituisce il precedente
adottato con delibera n.182 del 6 marzo 2012.

DI DARE ATTO che I'Atto Aziendale di cui al punto che precede scaturisce
dall’adeguamento ai rilievi formulati dal Commissario regionale ad Acta sul
precedente Atto adottato con citata deliberazione n.182/2012 come in
dettaglio descritto in narrativa e che si intende mtegralmente riportato nel
presente dispositivo.

DI PRECISARE che, 'Atto Aziendale di cui al presente prowedimento
costituisce Atto di natura meramente programmatoria e solo con
successivi e separati atti, previa acquisizione del visto di conformita da
parte del competente Organo regionale, si dara concreta attuazione a
quanto nello stesso stabilito nel rispetto dei termini prevnstl nei Decreti
5, 15 44 e 45 piu volte richiamati.

DI TRASMETTERE, a mezzo raccomandata AR, copia del presente
—psewed»:mente—al-:t—emmtssarlo ___ggmna{e adA¢ta, per-¥adqtiszione—del
prescritto parere di conformita.

Letto, confermato e sottoscritto
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Originale
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

[U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE|

N. [,; Q3 2 ‘_}astro Teramo. li

DELIBERAZIONE

Adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda USL di Teramo

PROF. GIUSTINO VARRASSI

OGGETTO: Dott. Amedeo Pancotti: presa atto verbale Collegio
Tecnico e rinnovo incarico di Direttore Medico della Struttura
Complessa di “Oncologia” del P.O. di Teramo.

IL DIRETTORE GENERALE



DELIBERA

1) Di prendere atto del verbale datato 20.3.2012 con il quale il Collegio Tecnico ha espresso
giudizio positivo nella valutazione dell’attivita svolta dal Direttore Medico della U.O.C. di
“Oncologia” del P.O. di Teramo dott. Amedeo Pancotti, nel periodo dal 29.12.2006 al

28.12.2011.

2) Di dare atto che il decreto n. 15/2010 del Commissario Regionale ad acta in materia di Sanita
per la razionalizzazione delle UU.OO.CC. delle Aziende USL d’Abruzzo ha, tra I’altro. attribuito

a questa Azienda la U.O.C. di “Oncologia”.

3) Di dare atto inoltre che la U.O.C. di “Oncologia” € 1’unica in Azienda.

4) Di rinnovare, conseguentemente, al dott. Amedeo Pancotti I’incarico di Direttore Medico della
U.0.C. di “Oncologia” del P.O. di Teramo per un periodo di anni cinque, con decorrenza dal
29.12.2011 e comunque, ai sensi dell’art. 29 comma 3 che rinvia all’art. 28, comma 9 ultimo

periodo del CCNL 8.6.2000, non oltre il compimento del limite massimo di eta consentito dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo.

5) Di confermare al dott. Amedeo Pancotti il trattamento economico in godimento.

6) Di dare mandato al competente Dipartimento Gestione del Personale per la stipula del rinnovo
del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL 8.6.2000.

7) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale in quanto la spesa € gia prevista nel bilancio dell’ Azienda.

Letto, confermato e sottoscritto.



